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પ્રશ્ન-૧ અવલોકન પદ્ધતિ એટલે શ ું ? િેના લાક્ષણિકિાઓ સમજાવો.  
અથવા 

(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ પ્રશ્નાવલી પદ્ધતિ એટલે શ ું ? આદર્શરૂપ પ્રશ્નાવલી સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૨ માહિિીન ું વર્ગીકરિ એટલે શ ું? િેના લક્ષિો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ માહિિી વર્ગીકરિના પ્રકારો વિશવો.  
પ્રશ્ન-૩ ડેટા કલેકર્નની ઇન્ટરવ્ય  પદ્ધતિના ફાયદાઓ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ઇન્ટરવ્ય  પદ્ધતિને અસરકારક બનાવવાના સચૂનો વિશવો.   
પ્રશ્ન-૪ સુંર્ોધન અિવેાલ લેખનમાું લાઈબ્રેરીનો ઉપયોર્ગ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ સુંર્ોધન અિવેાલ લેખનમાું કોમ્પ્ય ટરનો ઉપયોર્ગ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂુંકનોંધ લખો. (કોઈપિ બે)  

(1) ઇન્ટરવ્ય  પદ્ધતિની મયાશદા 
(2) માહિિી વર્ગીકરિન ું મિત્વ 
(3) અવલોકન પદ્ધતિના ફાયદા 
(4) પ્રશ્નાવલ્લી પદ્ધતિની મયાશદા  

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 What is observation method? Explain its features. 

OR 

(14) 

Que-1 What is questionnaire method? Explain an ideal questionnaire.  

Que-2 What is classification of information? Explain its features. 

OR 

(14) 

Que-2 Describe the types of data classification.  

Que-3 Explain the advantages of interview method of data collection. 

OR 

(14) 

Que-3 Describe suggestions for making the interview method effective.  

Que-4 Explain the use of library in research report writing. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain the use of computer in research report writing.  

Que-5 Write Short Notes. (Any Two)      

(1) Limitations of Interview Method. 

(2) Importance of data classification. 

(3) Advantages of observation method. 

(4) Limitations of questionnaire method. 

(14) 

***************** 


